
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

โดย 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 

อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

๒๕๖๗ 

 

 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก 

 
 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน  
พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 

 อาศัยอ านาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบ
ให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤต ิ

 เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยลึก จึงจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ do & don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในลักษณะ do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการ
กระท าท่ีควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) 
ไม่ควรท า  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระท ำในสิ่งท่ีถูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ควำมดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ำ ส อ น  
หรือหลั กปฏิ บั ติ ของศำสน ำ 
และให้เหมำะสม ในฐำนะท่ีเป็น
ข้ำรำชกำร  
 

ปฏิบัติหน้ ำท่ี โดยยึดหลัก
ควำมถูกต้องตำม หลักกฎหมำย
หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกล้ำแสดง
ควำมคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พ บ ว่ ำมี ก ำ รก ร ะ ท ำ ใน สิ่ ง ท่ี 
ไม่ถูกต้อง 

  ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำม
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึง
หลักและค ำสอนของ ศำสนำ 
หรือควำมเหมำะสมในกำรเป็น 
ข้ำรำชกำรท่ีดี 
 
 
  ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึง
หลักกฎหมำย หลักวิชำกำร และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตส ำนึกท่ีดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้ำท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
ด้วยควำมรวดเร็ว โปร่งใส และ
สำมำรถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบำทหน้ำท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้ำท่ีรำชกำร
และกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี 
 

ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ท่ี ด้ ว ยค วำม
รอบคอบ รวดเร็ว  เต็ มก ำลั ง
ควำมสำมำรถและกล้ำรับผิดชอบ 
ในควำมผิดพลำดท่ีเกิดขึ้นจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมท้ังพร้อม
รับกำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือ
ห น่ วย งำน ท่ี มี ห น้ ำ ท่ี ใน ก ำร 
ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในกำร
ท ำงำน 

  ประพ ฤติ ป ฏิ บั ติ ตน และ
ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึงควำม
เสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้นต่องำนต่อ
องค์กรต่อรัฐบำลต่อประชำชน 
หรือต่อประเทศชำติ 
 

  ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ
เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ำมี ก ำร
กระท ำท่ีขำดควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำท่ี ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม
ล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) 
ไม่ควรท า 
(Don’ts) 

๓. ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่ น ใน
หลักกำรปกครองในระบอบ
ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พ ระมหำกษั ตริย์ ท รงเป็ น
ประมุข 

   ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำร
กระท ำที่ ไม่ จงรักภั กดี ต่ อ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 

๔. ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วย
ควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

  ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึง
ควำมเป็นธรรม 

 

ให้บริกำรและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วย
อัธยำศัยท่ีดี  สุภำพ และสร้ำง
ควำมประทับใจให้แก่ประชำชนผู้
มำขอรับบริกำร 

 

ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติ
ห น้ ำ ท่ี ต ำ ม ท่ี ก ำ ห น ด ใ น
รัฐธรรมนูญ 
 

ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
ก ำหนดไว้ และทักท้วง เมื่อพบว่ำ
มี ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ท่ี ไม่ ต ร งต ำ ม
ระเบียบ กฎหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
โดยเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ
อย่ำงไม่เป็นธรรม 
 
 
 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) 
ไม่ควรท า  
(Don’ts) 

๕. ยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพ
ขององค์กร 

 ประพฤติปฏิบั ติ ตนและ
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ท่ี ต ำม ป ระ ม วล
จริยธรรม  
 

ไม่กระท ำกำรใดๆ อันอำจน ำ
ควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจให้
เกิดแก่ส่วนรำชกำร 
 

ด ำรงตนให้เป็นแบบอย่ำงท่ี
ดี รักษำชื่อเสียงภำพลักษณ์ของ
รำชกำร 

   ประพฤติ  ปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้ำท่ี ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 


